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 أولا: المهمة 

 -:الآ�ى    تحددت المهمة ��  08/07/2024  حسب ما هو مو�ح با�حكم التمهيدي الصادر بتار�خ 

 والمستندات المقدمة من الطرف�ن ، وسماع من يطلبا الإستماع لشهادتھ �غ�� حلف يم�ن.ى  الإطلاع ع�� ملف الدعو  -1

 -وذلك لبيان الآ�ى :  –وملف المد�� الوظيفى    –الإنتقال لمقر المد�� عل��ا ، والإطلاع ع�� نظامها ا�حاس�ى  -2

ــة عمــــل المــــد��  -1 ــھ ، وســــبب ��ايــــة علاقــــة العمــــل ، طبيعــ ــة عملــ ــار�خ بدايــــة و��ايــ ــا�� والأسا�ــــىى ، وتــ ــة راتبــــھ الإجمــ وقيمــ

 (بصورة مختصرة).

 بيان العمليات ال�ى �ستحق ع��ا عمولة ، والمستحق لھ م��ا ، وتحقيق دفاع المد�� عل��ا �� هذا الصدد -2

 ثانيا: موضوع الدعوى 

ــ طلـــــــــــــــب –ا المـــــــــــــــد�� عل��ـــــــــــــــضـــــــــــــــد  –دعـــــــــــــــواه  –� المـــــــــــــــد� قام أ –قيدت با�حكمة  دعوى بموجب �حيفة  ــا �ـــــــــــــ � ختامهـــــــــــــ

 -بالآ�ي:ا�حكم  

 درهم ، والرسوم المصار�ف    64,000��جيل الدعوى ، و�علان المد�� عل��ا بلائح��ا ، و�لزامها بالمستحقات العمالية قدره 

 لدعواه 
ً
 وقال شرحا

  �� تتمثل  الماثلة  الدعوى   �� ��ا  المطالبة  العمالية  المستحقات  وأر�اح  أن  عمولة  من    –بدل  الف��ة  إ��    2024/ 02/ 01عن 

31 /03 /2024 . 

 ثالثا: إجراءات ا�خ��ة 

 النظامتم اعلاننا بندبنا �� القضية عن طر�ق ال��يد الالك��و�ي بموجب بر�د الك��و�ي من  2024/ 07/       بتار�خ . 

 2024/ 07/ 22خطار طر�� الن�اع بموعد اجتماع ا�خ��ة ا�حدد عقده بتار�خ  إب قمنا  18/07/2024تار�خ  ب.   

 عقد الإجتماع تم   22/07/2024  تار�خب :- 

 -ة :الاجتماع بر�د الك��و�ي بالمستندات التاليستلمت ا�خ��ة من المد�� قبل موعد  إ
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 مجموعھ من المستندات غ�� مفرزة وغ�� معنونھ.

 ا�خب�� للمد�� / ما �� العمليات والاتفاقيات ال�ي قمت ��ا و�ستحق ع��ا العمولة؟

افاد المد�� انھ قام بإبرام ثلاث اتفاقيات واستلم مبلغ ثلاثون الف درهم فقط من قيمــة العمــولات المســتحقة وان البــا�� 

 المستحق هو المبلغ المشار ال��ا بلائحة الدعوى.

 ا�خب�� للمد�� /هل هناك �سو�ة مع الشركة؟

 حقة ولكن دون وجود رد من قبلهم .افاد المد�� انھ تم التواصل مع الشركة لدفع العمولات المست

 عقب ا�حاضر عن الشركة المد�� عل��ا ان مو�ل حديثا من الشركة وانھ يطلب مهلة للاطلاع والرد ع�� طلبات المد��.

 -:  تزو�د ا�خ��ة بالمستندات التاليةمطلوب   / ا�خب�� ل�حاضر عن الشركة المد�� عل��ا  

 العمليات والاتفاقيات ال�ي قام ��ا المد�� ويستحق ع��ا عمولة. .1

 قيمة العمولات المستحقة عن هذه الاتفاقيات. .2

 لائحة العمولة المعمول ��ا بالشركة المد�� عليھ عن العمولة  .3

 قيمة المبالغ ال�ي استلمها المد�� من العمولات المستحقة لھ.  .4

افاد ا�حاضر عن الشركة المد�� عل��ا انھ يطلب مهلــة ثلاثــة أيــام عمــل ل��و�ــد ا�خ�ــ�ة ��ــذه المســتندات مــع مــذكرة شــارحة 

 ل�خ��ة.

المد�� عل��ا مهلة ثلاثة أيــام عمــل لتقــديم المســتندات المطو�ــة عاليــة مــع مــذكرة ا�خب�� / راينا امهال ا�حاضر عن الشركة 

 شارحة بالرد ع�� طلبات المد�� وطلبات حكم الندب.

   المستندات الآتية :مرفق بھ  - الشركة المد�� عل��امن   –إستلمت ا�خ��ة بر�د إلك��و�ى    29/07/2024بتار�خ- 

 ورقات.  7عبارة عن  –  ل�خ��ةشارحة  مذكرة   .1

 مستندات. 4طو�ت ع�� عدد    –حافظة مستندات   .2
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  ــھ  02/08/2024بتــــار�خ ــ�ة المبــــدئي مــــع مــــنحهم مهلــ ــ� تقر�ــــر ا�خ�ــ ــ�اع يحتــــوى ع�ــ ــي ا�ــــ� اطــــراف النــ ــد الك��و�ــ تــــم ارســــال بر�ــ

 .2024/ 08/ 07 يومللإطلاع والتعقيب تنت�ى 

   مرفق بھ مذكرة بالتعقيب ع�ــ� تقر�ــر ا�خ�ــ�ة المبــدئى  – �من المد�  –إستلمت ا�خ��ة بر�د إلك��و�ى   03/08/2024بتار�خ

 عبارة عن ورقت�ن.  –

 المستندات الآتية : مرفق بھ –  عل��امن المد��   –إستلمت ا�خ��ة بر�د إلك��و�ى    06/08/2024  بتار�خ- 

 ورقات. 4عبارة عن    –ع�� تقر�ر ا�خ��ة المبدئى  �عقيبية مذكرة   .1

 طو�ت ع�� مستند وحيد.  –حافظة مستندات   .2

 را�عا: بحث الدعوى 

 -) فيما ي��:1تنحصر مأمور�تنا طبقا لطلبات حكم الندب (مرفق رقم 

بيـــان طبيعـــة عمـــل المـــد�� ، وتـــار�خ بدايـــة و��ايـــة عملـــھ ، وســـبب ��ايـــة علاقـــة العمـــل ، وقيمـــة راتبـــھ الإجمـــا�� بخصـــوص 

�يــان العمليــات ال�ــى �ســتحق ع��ــا عمولــة ، والمســتحق لــھ م��ــا ، وتحقيــق دفــاع المـــد�� ، و  مختصــرة)والأسا�ــىى (بصــورة 

 عل��ا �� هذا الصدد

و�ن��ـــــت خدمتـــــھ �ـــــ� ،  2023/ 06/ 12ا بتـــــار�خ إلتحـــــق بالعمـــــل لـــــدى المـــــد�� عل�� ـــــقـــــد أنـــــھ  – بلائحـــــة دعـــــواه – قـــــرر المـــــد�� •

ــو الإقالــــة 2024/ 01/ 04 ــاء هــ ــغ  ، وســــبب الإ��ــ ــىى مبلــ ــھ الأسا�ــ ــم 1، وأن راتبــ ــا�� قــــدره  –درهــ ــھ الإجمــ درهــــم ، وأنــــھ  1وراتبــ

 .ببدل العمولة والأر�احتنحصر طلباتھ �� الدعوى الماثلة �� المطالبة بمستحقات  

 –صـــــفقات  3أغلــــق  –أن خــــلال ف�ـــــ�ة عملــــھ بالشـــــركة  –) 1/ 4بإفادتـــــھ المقدمــــة ل�خ�ـــــ�ة (مرفــــق رقـــــم  –كمــــا قـــــرر المــــد��  •

و�مكــن الإطــلاع ع�ــ� مبــالغ العمولــة المســتحقھ لــھ �ــ� مســتند البيــان ا�ختــامى المرفــق ، ولقــد حصــلت الشــركة ع�ــ� عمولــة 

، و�عـــــــــد �ـــــــــل  2024/ 03/ 27درهـــــــــم فقـــــــــط بتـــــــــار�خ  30,000صـــــــــفقت�ن منـــــــــذ ف��ايـــــــــر ، ولقـــــــــد إســـــــــتلم المـــــــــد�� مـــــــــ��م مبلـــــــــغ 

 –المســتحقة لــھ ، وأن الشــركة قــد إســتمرت �ــ� التــأخ�� �ــ� مواعيــد الــدفع  –درهــم  64,000الإســتقطاعات يتبقــى لــھ مبلــغ 
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 ثم توقفت الشركة عن دفع أموالھ.

 لدفاعھ  –الدعوى    بأوراق  –  المد�� وقدم •
ً
 -المستندات الآتية : –الماثل    تأييدا

إ�ــــ� /  – دائــــرة الإقتصـــاد والســــياحة �ــــ� د�ــــىالصــــادرة مــــن /  – 1153336الرقيمـــة  الإقتصــــاديةصـــورة مــــن الرخصــــة  -1

ــا  الوســـاطة �ـــ� لمزاولـــة �شـــاط /  –2023/ 03/ 21بتـــار�خ  – >شـــركة ال�ـــخص الواحـــد ش.ش.و< الشـــركة المـــد�� عل��ـ

 .تأج�� العقارات ، وخدمات الإشراف الإدارى للعقارات والوساطة �� بيع العقارات وشرا��ا

 مــن / الشــركة المــد�� عل��ــا – عــرض عمــل لعقــد محــدد المــدة (دوام �امــل)صــورة مــن  -2
ً
<بصــف��ا طــرف  الموقــع بــ�ن كــلا

 -الطرف�ن ع�� الآ�ى :  إتفق بموجبھ  –  2023/ 08/ 22بتار�خ    – <بصفتھ طرف ثان>  والمد�� –  أول>

 تمهيد

ــ� التعاقـــد مـــع الطـــرف الثـــا�ى  ــح  –لتشـــغيلھ لديـــھ (أو لـــد��ا)  –حيـــث أبـــدى الطـــرف الأول رغبتـــھ �ـ ــ� العمـــل المو�ـ �ـ

 الآ�ى :  –أدناه  
ً
 -لذا قام (أو قامت) بتقديم هذا العرض إليھ (أو إل��ا) متضمنا

 البند الأول 

بدولـــة الإمـــارات العر�يـــة  –يل�ـــ�م الطـــرف الثـــا�ى بـــأن �عمـــل لـــدى الطـــرف الأول بمهنـــة / أو وظيفـــة موظـــف مبيعـــات 

 المتحدة �� إمارة د�ى 

 بنمط العمل دوام �امل  8الطرف الأول  �عمل الطرف الثا�ى �حساب  
ً
 ساعات عمل يوميا

 يوم �أجازة سنو�ة مدفوعة الأجر 30يأخذ الطرف الثا�ى  

 البند الثا�ى 

ي�ــون العقـــد الـــذى ي�ــ�م بنـــاءً ع�ـــ� هـــذا العــرض محـــدد المـــدة �ســنت�ن ، وتبـــدأ المـــدة مـــن تــار�خ دخـــول الطـــرف الثـــا�ى 

 من خارجها ، ومن تار�خ �عديل وضعھ إذا �ان داخل الدولة
ً
 للدولة إذا �ان مُستقدما

 البند الثالث 
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 أشهر  6�عمل الطرف الثا�ى لدى الطرف الأول تحت التجر�ة ، وت�ون مدة هذه التجر�ة  

 البند الرا�ع 

الثــا�ى ، و�ل��م الطرف الأول بتحديد هــذه الأيــام و�عــلام الطــرف  1ت�ون الراحة الأسبوعية للطرف الثا�ى لمدة يوم 

 ��ا من تار�خ بدء علاقة العمل

 البند ا�خامس 

% مـــن قيمـــة 30إتفـــق الطرفـــان ع�ـــ� أن �عمـــل الطـــرف الثـــا�ى لـــدى الطـــرف الأول مقابـــل : أو أجـــر بالعمولـــة بنســـبة 

 -ويشمل هذا الأجر الآ�ى : –الأر�اح / أو المبيعات  

درهــــم إمــــارا�ى ............................، و��ــــون إل�ــــ�ام الطــــرف الأول �ســــداد الأجــــر ، وقيــــام  1الأجــــر الأسا�ــــىى ومقــــداره : 

 للنظم القانونية ال�ى تقررها الوزارة    –الطرف الثا�ى بإستلام هذا الأجر  
ً
 طبقا

 البند التاسع 

 ، و�ل��مــان ب�ــل مــا ورد فيــھ ، 
ً
يقر الطرفان بأن �افة بنود م�حق هــذا العــرض جــزء لا يتجــزأ منــھ ، ومكملــة لــھ تمامــا

كمــا يقــران أنــھ �ــ� حــال تجديــد العقــد الــذى ي�ــ�م بنــاءً ع�ــ� هــذا العــرض ، و��ــون ل�ــل طــرف إ��ــاء العقــد �ــ� مرحلــة 

شــهر) ، و�ســتمر علاقــة العمــل  1التجديــد �شــرط إخطــار الطــرف الآخــر ��ــذه الرغبــة قبــل الموعــد ا�حــدد للإ��ــاء (

 شهر)    1مع سداد مقابل الإ��اء للطرف الآخر بما �ساوى الأجر الإجما�� للعامل �� (  –طوال هذه الف��ة 

(مرفــق  2023مــايو  01بتــار�خ  –إ�ــ� / المــد��  –المرســل مــن / الشــركة المــد�� عل��ــا  –صورة من خطاب عــرض العمــل  -3

 2023يونيو   12ثابت بھ أن تار�خ البدء هو   –)1/ 4رقم 

 – )WPSع�ــ� نظــام حمايــة الأجــور ( –إ�ــ� / المــد��  –مــن / الشــركة المــد�� عل��ــا  –بالرواتــب ا�حولــة صــورة مــن بيــان  -4

. 1بواقع    – 2024ح�ى أبر�ل  2023ثابت ��ا أن الرواتب ا�حولة للمد�� عن الف��ة من أكتو�ر  
ً
 درهم شهر�ا

ــائل الإلك��ونيـــــة  -5 ــ�ن / المـــــد��  –صـــــورة مـــــن �عـــــض الرســـ ــم  –المتبادلـــــة بـــ ع�ـــــ� تطبيـــــق  – 0561123456والهـــــاتف رقـــ
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 -مضمون ما جاء بھ الآ�ى :  –)  1/ 4(مرفق رقم   الوا�ساب

 0561123456 المد�� 

 السيد / دينيس ، تحية طيبة و�عد 

 آمل أن ي�ون �ل �ىئ ع�� ما يرام

بـــأن أرســل لــك رســالة تق�ـــ�ن  –ن�ــح�ى الســيد / هشــام 

 بالإح��ام اللازم 

منــــذ يونيــــو  –كنــــت أعمــــل �ــــ� إيــــھ إكــــس  –أنــــا ، شــــهزام 

ــى ينـــــاير  2023 ــذ نـــــوفم��  2024وح�ـــ ــا أتـــــا�ع  –، ومنـــ وأنـــ

بيلتمــور  1902أحد عمولات وال�ى تخــص الوحــدة رقــم : 

 2023، وقد بيعت الوحدة �� يوليو  

مــع الســيد / هشــام ، وذكــرت  –أتا�ع الأمر بفائق الص�� 

لـــھ إذا �ـــان بإم�ـــا�ى أخـــذ مبلـــغ جزئـــى الآن إذ أن�ـــى أعـــا�ى 

أشـــهر ،  9�شـــدة مـــن ضـــائقة ماديـــة ، وقـــد م�ـــىى بال�ـــاد 

 ولم أستلم أى عمولة  

ــھ إكــــــس ، ولــــــذلك فأنــــــا  3لــــــدى إجمــــــا��  صــــــفقات �ــــــ� إيــــ

 والآخـــــــرون يمكـــــــن 
ً
ــا أطلـــــــب عمولـــــــة واحـــــــدة فقـــــــط حاليـــــ

 التعامل معهم خلال الأشهر القليلة القادمة

 أقدر �شدة دعمكم

 

 طاب يومك شهزام 



 

 

8 

 بالتأكيـــــــد ، ير�ـــــــ� إرســـــــال �ســـــــو�تك ح�ـــــــى يمكن�ـــــــى 
ً
طبعـــــــا

 فحص المسألة  

  يظهر مرفق

 ير�� إرسالھ بصيغة �ى دى إف 

  يظهر مستند بصيغة �ى دى إف

 مارس 22

 الوكيل : شهزام رضا 

 درهم إمارا�ى  121,986العمولة المعلقة : 

 درهم إمارا�ى   111,698العمولة المستحقة : 

 الإستقاطاعات  

 درهم إمارا�ى    10,000المقدم : 

 درهم إمارا�ى 6,761الفوات�� المستحقة : 

 درهم إمارا�ى   720الإستقطاعات الأخرى : 

 : 
ً
درهــــــــم  94,217إجمــــــــا�� العمولــــــــة ال�ــــــــى ســــــــتدفع حاليــــــــا

 إمارا�ى

 الوكيل : شهزام رضا 

 العمولة المعلقة 

درهـــم يـــوم الثلاثـــاء ، ومـــن ثـــم  30,000شـــهزام ، سنصـــدر 

ــ�ن ع�ـــــ� أن أطلـــــب منـــــك المتا�عـــــة  بخصـــــوص  –م�ـــــ� يتعـــ
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 البا�� �� ��اية أبر�ل رجاءً 

 
ً
 دعمكم وتفهمكم ضرور�ان حاليا

 سيدى 
ً
  حسنا

 لك يا شهزام 
ً
 شكرا

  ير�� عدم التأخر عن يوم الثلاثاء

ولهــــــذا  –�انـــــت مــــــن المف�ـــــ�ض أن نصــــــدرهم يـــــوم الإثنــــــ�ن  

ــأخ��ات   لوجــــــود تــــ
ً
ــبا  تحســــ

ً
 إضــــــافيا

ً
ــا الســــــبب أخــــــذت يومــــ

 تمو�لية 

  أتفهم 

  أتقبل الدفعات ا�جزئية ، ولا �ش�ل �� أى مش�لة  

  لا أح��ا فقط عندما �عدون و�عدها لا يجيبون 

 سيدى 
ً
 جز�لا

ً
  ع�� أى حال شكرا

(مرفــق  2024/ 03/ 11بتــار�خ  –الصــادر عــن / الشــركة المــد�� عل��ــا  –للمــد��  –صــورة مــن كشــف التســو�ة ال��ائيــة  -6

 -ثابت بھ الآ�ى : –  وكذلك مز�لة بتوقيع رئيس القسم <�عد التدقيق والموافقة>  –مز�لة بتوقيع المد��   –  )1/ 4رقم 

 236123 رقم الموظف  شهزام رضا <المد��> إسم الموظف 

 إستشارى عقارات  المس�ى الوظيفى   2023يونيو  12 تار�خ الإنضمام  

 2024يناير  04 أخر يوم عمل  2024يناير   2 تار�خ إ��اء  

 إ��اء تأش��ة شركة إيھ إكس  ملاحظات 
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 بيانات التسو�ة 

 العمولة

 –ملاحظــــــــة : لا تــــــــزال العمــــــــولات مــــــــن المطــــــــور مســــــــتحقة 

 –ســــتقوم بالســــداد  –بمجــــرد إســــتلام الشــــركة للعمولــــة 

 ح�ى �عد إلغاء تأش��ة الإقامة
ً
 و�بقى هذا سار�ا

111,692 

 6 إس��داد سلفة الراتب  سلفة راتب  

 الإقتطاعات  

رسوم الهاتف المتحرك  

 والإن��نت 

    –تم خصمها بالفعل من العمولات السابقة 
ً
شاملا

  350بمعدل 
ً
 درهم شهر�ا

 

ـــــــــ ــــ ــــــــ ـــــــــ  ـــــــــــ

 بمعدل    –إقتطاعات م��صدة 
ً
فاتورة الهاتف شاملا

350  
ً
 درهم شهر�ا

)6,761 ( 

 إقتطاعات أخرى 

 )600( دبوس البادج 

ـــــــــ ــــ بطاقة موقف السيارات  ــــــــ ـــــــــ  ـــــــــــ

 )100( بطاقة الدخول للمكتب 

ـــــــــ ــــ هاتف متحرك  ــــــــ ـــــــــ  ـــــــــــ

 )20( �ابل ال�حن

ـــــــــ ــــ الكمبيوتر المتنقل والم�حقات  ــــــــ ـــــــــ  ـــــــــــ

ـــــــــ ــــ التأخر/ عدا السلف  جزاءات / غرامات  ــــــــ ـــــــــ  ـــــــــــ
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 104,216 مبلغ التسو�ة الإجما��  

ثابــت ��ــا  –) 1/ 4(مرفــق رقــم  مجهولــة المصــدر – 2023/ 01/ 18مــؤرخ  –صــورة مــن بيــان بالعمولــة ا�حتســبة للمــد��  -7

 -الآ�ى :

إسم الوكيل 

 العقارى 
 المش��ى/المستأجر 

تار�خ إغلاق  

 الصفقة 
 سعر البيع الوحدة إسم المشروع  المطور البائع / 

عمولة الوكيل  

العقارى 

 الم��صدة 

 شهزام رضا 
خافي�� إيلوى  

 إس�امليا مارت 
18/09/2023 

دانوب  

للتطو�ر 

 العقارى 

أوشين� باى  

 دانوب

OCZ-01-

F17-1712 
2,681,000 111,968 

إتفقــا بموج��ــا  –) 1/ 4(مرفــق رقــم  2024/ 01/ 04بتــار�خ  –الموقعة ب�ن طر�ــ� التــدا��   –من إتفاقية التسو�ة  صورة   -8

 -الطرف�ن ع�� الآ�ى :

 المعلومات الأساسية  

 (تار�خ الإ��اء).  2024يناير   04سوف تنت�ى ف��ة التوظيف الموظف �� الشركة بتار�خ   .أ

أبرم الطرفان هذه الإتفاقية لت�ــجيل وتنفيــذ الشــروط ال�ــى إتفقــا بموج��ــا ع�ــ� �ســو�ة أى مطالبــات للموظــف  .ب

أو قد ت�ون لھ فيما يتعلق بتوظيفھ أو إن��اء عملھ أو غ�ــ� ذلــك ضــد الشــركة أو مســئول��ا أو موظف��ــا ا�حــالي�ن 

ســـواء بموجـــب العقـــد أو القــــانون ، و�موجـــب القـــانون العـــام أو غ�ــــ� ذلـــك ، وســـواء �انـــت هــــذه  –أو الســـابق�ن 

 المطالبات أو يمكن أن ت�ون ضمن تصور الأطراف وقت توقيع هذه الإتفاقية أم لا....................

 التعو�ض المؤجل .3

يقــر الطرفــان و�وافقــان ع�ــ� أن �عــض العمــولات الناتجــة عــن الأعمــال ال�ــى قــام ��ــا الموظــف مــع أطــراف ثالثــة نيابــة 

عــن الشــركة أثنــاء ف�ــ�ة عملــھ / وظيفتــھ ، وقــد ظلــت غ�ــ� مدفوعــة الأجــر ح�ــى تــار�خ الإ��ــاء "العمــولات المســتحقة" ، 
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توافـــق الشـــركة دون قيـــد أو شـــرط  –وع�ـــ� الـــرغم مـــن إ��ـــاء التوظيـــف وع�ـــ� الـــرغم مـــن أى إتفـــاق ع�ـــ� خـــلاف ذلـــك 

سوف تدفع ا�جــزء المســتحق للموظــف بموجــب شــروط توظيفــھ وذلــك  –ع�� أنھ عند إستلام العمولات المستحقة 

 
ً
 لــــذلك  –مــــن إســــتلام الشــــركة لهــــا  –خــــلال أر�عــــة عشــــرة يومــــا

ً
و�ــــ� مقابــــل هــــذا التعهــــد مــــن قبــــل الشــــركة ،  –وفقــــا

 للفقرة  
ً
 9,2,2و�وافق الموظف �ش�ل لا رجعة فيھ ع�� التوقيع ع�� طلب جميع المستندات المطلو�ة وفقا

ــا  • ــ ــــد�� عل��ـــــــ ــــركة المـــــــ ــــررت الشـــــــ ــ�ن قـــــــ ــ ــــ� حـــــــ ــــذكر  –�ـــــــ ــارحة ا��ابمـــــــ ــ ــــ�ة الشـــــــ ــم  ل�خ�ـــــــ ــ ــــق رقـــــــ ــــد�� أن –) 1/ 4(مرفـــــــ ــق  المـــــــ ــ التحـــــــ

ــا بموجـــــــب عقـــــــد عمـــــــل دوام �امـــــــل ــل لـــــــدى المـــــــد�� عل��ـــــ �راتـــــــب و  -%  30بـــــــأجر ع�ـــــــ� أســـــــاس العمولـــــــة بنســـــــبة  – بالعمـــــ

أن المــــــــــد�� و ، وأنــــــــــھ تــــــــــرك العمــــــــــل وتقــــــــــدم �شــــــــــ�واه ،   2023/ 6/ 12وأن بدايــــــــــة العمــــــــــل �ــــــــــان بتــــــــــار�خ ، درهــــــــــم فقــــــــــط  1

ـــــام  ـــــام بإتمـــــــ ـــــھ قـــــــ ـــــدة  3عليـــــــ ـــــفوح وحـــــــ ـــــور الصـــــــ ـــــاكن بيلتمـــــــ ـــــروع مســـــــ ـــــدات  بمشـــــــ ـــــا الوحـــــــ ـــــفقات همـــــــ ـــــروع   1902صـــــــ ، ومشـــــــ

ـــور  ــــم   3004بيلتمـــــــ ـــوب رقـــــــ ــــركة دانـــــــ ــــة �شـــــــ ــــده ا�خاصـــــــ ــــاكن و ،  OCZ-O1-F17-1712، والوحـــــــ ــــروع مســـــــ ــــوص مشـــــــ �خصـــــــ

ــھ  – 1902بيلتمـــــــور الصـــــــفوح وحـــــــدة  ــغ وقـــــــدرة  فإنـــــ ــة ��ـــــــذه الوحـــــــده للمـــــــد�� هـــــــو مســـــــتحق مبلـــــ ــة ا�خاصـــــ  للعمولـــــ
ً
ــا وفقـــــ

ــــغ  64,060 ــــل مبلـــــــ ــــا بتحو�ـــــــ ــــد�� عل��ـــــــ ــــت المـــــــ ـــم وقامـــــــ ــــار�خ  30000درهـــــــ ــــك بتـــــــ ــــق وذلـــــــ ــــال المرفـــــــ ــــق الإيصـــــــ ــــم وفـــــــ -3-26درهـــــــ

ــــغ و  – 2024 ــــم مبلـــــــ ــــم خصـــــــ ــــھ تـــــــ ــــق عليـــــــ ــــتد المرفـــــــ  للمســـــــ
ً
ــــا ــــول  7481وفقـــــــ ــــھ لأصـــــــ ــــد�� عليـــــــ ــــتخدام المـــــــ ــــة إســـــــ ــــم نتيجـــــــ درهـــــــ

الشـــــــركة والعهـــــــدات المســـــــلمة لـــــــھ بصـــــــوره ســـــــيئھ وأ�حـــــــق ��ـــــــا أضـــــــرار وتـــــــم تقيمهـــــــا ��ـــــــذا المبلـــــــغ وهـــــــو مقـــــــر بـــــــذلك وعليـــــــھ 

ــھ إســــــــتلم مبلــــــــغ كمــــــــا وأن  – تــــــــم خصــــــــمها مــــــــن مبلــــــــغ عمولتــــــــھ المســــــــتحق ــل  10000المــــــــد�� عليــــــ  مــــــــن قبــــــ
ً
درهــــــــم مقــــــــدما

ــ��د مــــــــــن المــــــــــد�� عليــــــــــھ 2023-11-28المـــــــــد�� عل��ــــــــــا وذلــــــــــك وفــــــــــق التحو�ـــــــــل البن�ــــــــــى وذلــــــــــك بتــــــــــار�خ  لي�ــــــــــون  – لــــــــــم �ســـــــ

ــغ  ــ ــو مبلـــــــ ــ ــــد�� هـــــــ ــا للمـــــــ ــ ــــد�� عل��ـــــــ ــة المـــــــ ــ ــــط بذمـــــــ ــد فقـــــــ ــ ــغ الم��صـــــــ ــ ــــم 16,579المبلـــــــ ــدو ،  درهـــــــ ــ ــــوص الوحـــــــ ــــة �خصـــــــ ه ا�خاصـــــــ

بـــــــرغم مـــــــن إتمـــــــام الإتفاقيـــــــة مـــــــن قبـــــــل المـــــــد�� وتـــــــم إصـــــــدار فـــــــوات�� للشـــــــركة ولكـــــــن فإنـــــــھ  – 3004بمشـــــــروع  بيلتمـــــــور  

المـــــــــد�� أى عمولـــــــــة والمـــــــــد�� الشـــــــــركة المـــــــــد�� عل��ـــــــــا لـــــــــم �ســـــــــتلم أى مبـــــــــالغ بخصـــــــــوص هـــــــــذه الوحـــــــــده �ســـــــــتحق عل��ـــــــــا 

حيـــــــــث إن المـــــــــد�� لـــــــــم يقـــــــــدم أي دليـــــــــل أو إثبـــــــــات أن المطـــــــــور قـــــــــد ســـــــــدد مبـــــــــالغ العمولـــــــــة للمـــــــــد�� ،  ع�ـــــــــ� علـــــــــم بـــــــــذلك
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عل��ــــــــــا للمعــــــــــاملات ال�ــــــــــي مــــــــــن طرفــــــــــھ، وحيــــــــــث تنكــــــــــر المــــــــــد�� عل��ــــــــــا اســــــــــتلامها أي مبــــــــــالغ عمولــــــــــة تخــــــــــص المــــــــــد�� مــــــــــن 

ــر  ــا أن تنكـــــ ــاتق المـــــــد�� وحســـــــب المـــــــد�� عل��ـــــ ــع ع�ـــــــ� عـــــ ــ� الـــــــدعاوى العماليـــــــة تقـــــ ــات العمولـــــــة �ـــــ المطـــــــور ، وحيـــــــث أن إثبـــــ

ــــول  ــــدم القبـــــــ ــــتوجب عـــــــ ــا و�ســـــــ ــ ــابقة لأوا��ـــــــ ــ ــــون ســـــــ ــــدعوى ت�ـــــــ ــإن الـــــــ ــ ــا�� فـــــــ ــ ــا ، و�التـــــــ ــ ــــب ��ـــــــ ــــة المطالـــــــ ــــوص ، و  العمولـــــــ �خصـــــــ

شــــــــــركة الــــــــــدانوب لــــــــــم تقــــــــــم بــــــــــدفع أى مبــــــــــالغ فــــــــــإن  – OCZ-O1-F17-1712الوحـــــــــده ا�خاصــــــــــة �شــــــــــركة دانــــــــــوب رقــــــــــم 

و�ـــــــرغم ،  ح�ــــــى الأن بــــــالرغم مــــــن إصــــــدار فــــــوات�� ا�ــــــ� شــــــركة الــــــدانوب إلا أ��ـــــــا لــــــم تقــــــم بالــــــدفع وهــــــو مــــــا �عملــــــھ المــــــد��

بطاقــــــة وســــــيط  عقــــــارى خاصــــــھ بــــــھ وهــــــذا ھ ن قبــــــل المــــــد�� إلا أنــــــھ لــــــم يكــــــن لديـ ـــــمــــــن أن هــــــذه الإتفاقيــــــھ قــــــد أغلقــــــت مـ ـــــ

قـــــــــرارات  586/ 2022/ 1مـــــــــا �عـــــــــد مخالفـــــــــة المـــــــــد�� للنظـــــــــام العـــــــــام و حكـــــــــم الهيئـــــــــة العامـــــــــة �حكمـــــــــة تمي�ـــــــــ� د�ـــــــــي رقـــــــــم

فأنـــــــــھ يتوجـــــــــب إثبـــــــــات بطـــــــــلان الإتفاقيـــــــــة موضـــــــــوع الـــــــــدعوى و�طـــــــــلان �ـــــــــحيفة  2022/ 10/ 31الهيئـــــــــة العامـــــــــة بتـــــــــار�خ 

ــ� د�ـــــــي ــة العامـــــــة �حكمـــــــة تمي�ـــــ  لقـــــــرار الهيئـــــ
ً
ــذا ــة المســـــــتحقة للمـــــــد��  الـــــــدعوى تنفيـــــ ، وع�ـــــــ� ضـــــــوء ذلـــــــك ت�ـــــــون العمولـــــ

فــــــــــإن  –درهــــــــــم ، أمــــــــــا بخصــــــــــوص لائحــــــــــة العمولــــــــــة المعمــــــــــول ��ــــــــــا �ــــــــــ� الشــــــــــركة المــــــــــد�� عل��ــــــــــا  16,579مبلــــــــــغ وقــــــــــدره  –

الشـــــــــركة المـــــــــد�� عل��ـــــــــا هـــــــــو شـــــــــركة مرخصـــــــــة لتوظيـــــــــف الوســـــــــطاء وتزو�ـــــــــدهم بالبيانـــــــــات والأجهـــــــــزه ال�ـــــــــى �ســـــــــهل لهـــــــــم 

ــا  ــاؤها بواســـــــــطة المـــــــــد�� عل��ـــــــ ــم إ�شـــــــ ــى تـــــــ ــ�ن وال�ـــــــ ــع العمـــــــــلاء ا�حتملـــــــ ــا تـــــــــم ، طـــــــــرق التواصـــــــــل مـــــــ و��ـــــــــون ذلـــــــــك وفـــــــــق مـــــــ

الإتفـــــــاق عليــــــــھ مــــــــع الموظـــــــف وفــــــــق عــــــــرض العمـــــــل المقــــــــدم للطــــــــرف�ن ومو�ـــــــح بــــــــھ �ســــــــبة العمولـــــــھ وكيفيــــــــة وم�ــــــــى يــــــــتم 

ــ� ـــ ـــــتحقاقها و�ـــــــ ـــــتم30 إســـــــ ـــــفقة تـــــــ ـــــل صـــــــ ــھ ل�ـــــــ ـــ ــا�� العمولـــــــ ـــ ـــــن إجمـــــــ ـــــيط  – % مـــــــ ــ� لوســـــــ ـــ ـــــ�خيص الأو�ـــــــ ــ� ال�ـــــــ ـــ ــافة إ�ـــــــ ـــ بالإضـــــــ

) المـــــــدفوع مـــــــن قبـــــــل إيـــــــھ إكـــــــس يـــــــتم إصـــــــدارها مـــــــن قبـــــــل الشـــــــركة و�ـــــــل عـــــــام يـــــــتم RERAمؤسســـــــة التنظـــــــيم العقـــــــاري (

ــع رســــــــــوم التجديــــــــــد مــــــــــن قبــــــــــل الموظـــــــــف ــرً�ا للاســــــــــتخدام �ــــــــــ� العمــــــــــل�ــــــــــتم و  - دفـــــــ وأمــــــــــا ،  تــــــــــوف�� هــــــــــاتف محمــــــــــول حصـــــــ

ـــــد��  ـــــن المـــــــ ـــــة مـــــــ ـــــو�ة المقدمـــــــ ـــــة التســـــــ ـــــوص إتفاقيـــــــ ـــــر  –بخصـــــــ ـــــا تنكـــــــ ـــــد�� عل��ـــــــ ـــــإن المـــــــ ـــــة فـــــــ ـــــ� حافظـــــــ ـــــد�� �ـــــــ ـــــا أورده المـــــــ مـــــــ

ــان  ــا أن اتفاقيـــــــة و�يـــــ مســـــــتنداتھ بخصـــــــوص إتفاقيـــــــة و�يـــــــان التســـــــو�ة بـــــــ�ن المـــــــد�� والمـــــــد�� عل��ـــــــا، وتؤكـــــــد المـــــــد�� عل��ـــــ

التســـــــــو�ة لا يثبتـــــــــان إســـــــــتحقاق المـــــــــد�� أي مـــــــــن مبـــــــــالغ العمولـــــــــة المطالـــــــــب ��ـــــــــا، �ـــــــــون الثابـــــــــت مـــــــــن مطالعـــــــــة إتفاقيـــــــــة 
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التســـــــو�ة أ��ـــــــا غ�ـــــــ� ��ائيـــــــة وغ�ـــــــ� مكتملـــــــة، فالثابـــــــت مـــــــن المســـــــتندات ال�ـــــــي تقـــــــدم بـــــــھ المـــــــد�� أن اتفاقيـــــــة التســـــــو�ة لـــــــم 

وفضـــــــلا عـــــــن ذلـــــــك فـــــــإن  يـــــــتم التوقيـــــــع عل��ـــــــا مـــــــن قبـــــــل مـــــــن قبـــــــل ا�خـــــــول بـــــــالتوقيع نيابـــــــة عـــــــن الشـــــــركة المـــــــد�� عل��ـــــــا،

ـــــم  ـــــن قســـــــ ـــــا مـــــــ ـــــع عل��ـــــــ ـــــتم التوقيـــــــ ـــــم يـــــــ ـــــد�� لـــــــ ـــــل المـــــــ ـــــن قبـــــــ ـــــدم مـــــــ ـــــتندات المقـــــــ ـــــة المســـــــ ـــــق بحافظـــــــ ـــــو�ة المرفـــــــ ـــــف التســـــــ كشـــــــ

ـــف  ـــاد كشـــــــ ـــحة إعتمـــــــ ـــ�ض �ـــــــ ـــى يف�ـــــــ ـــا ح�ـــــــ ـــد�� عل��ـــــــ ـــركة المـــــــ ـــذي للشـــــــ ـــدير التنفيـــــــ ـــابات والمـــــــ ــــة ا�حســـــــ ـــو�ة بمواجهـــــــ التســـــــ

 .لتمس أخذ هذه النقطة �ع�ن الاعتبار لأهمي��ا البالغة والقصوى �� الدعوى الماثلة�و  المد�� عل��ا،

 لدفاعها الماثل    –بأوراق الدعوى    –وقدمت الشركة المد�� عل��ا  •
ً
 -المستندات الآتية :  –تأييدا

إ�ــــــــ�  –مــــــــن / الشــــــــركة المــــــــد�� عل��ــــــــا  – 2024/ 03/ 26بتــــــــار�خ  –درهــــــــم  30,000صــــــــورة مــــــــن إشــــــــعار تحو�ــــــــل مبلــــــــغ  -1

 ).1/ 5(مرفق رقم    ع�� بنك أبوظ�ى التجارى   –المد��  

إ�ــــــــ�  –مــــــــن / الشــــــــركة المــــــــد�� عل��ــــــــا  – 2023/ 11/ 28بتــــــــار�خ  –درهــــــــم  10,000صــــــــورة مــــــــن إشــــــــعار تحو�ــــــــل مبلــــــــغ  -2

 ).1/ 5(مرفق رقم    ع�� بنك أبوظ�ى التجارى   –المد��  

ــ� الطعـــــــــن رقـــــــــم  -3 ــة العامـــــــــة  2022لســـــــــنة  1صـــــــــورة مـــــــــن ا�حكـــــــــم الصـــــــــادر �ـــــــ ــم  التمي�ـــــــــ� –قـــــــــرارات الهيئـــــــ (مرفـــــــــق رقـــــــ

بالإعتــــــــــداد بالمبــــــــــدأ القــــــــــانو�ى الــــــــــذى قررتــــــــــھ محكمــــــــــة التمي�ــــــــــ� أنــــــــــھ �ــــــــــ�  2022/ 10/ 31والقا�ــــــــــىى بجلســــــــــة  –) 1/ 4

ــــال  ــــام بأعمـــــــ ــــھ القيـــــــ ــــرخص لـــــــ ــــ� المـــــــ ــــيط غ�ـــــــ ــــار أو الوســـــــ ــــوز للسمســـــــ ــــاطة لا يجـــــــ ــــد الوســـــــ ــــبطلان عقـــــــ ــــم بـــــــ ــــال ا�حكـــــــ حـــــــ

 الوساطة المطالبة بالتعو�ض أو بأجره أو إس��داد المصروفات ال�ى تحملها �� تنفيذ العمل الم�لف بھ.

مـــــــــايو  01بتـــــــــار�خ  –إ�ـــــــــ� / المـــــــــد��  –المرســـــــــل مـــــــــن / الشـــــــــركة المـــــــــد�� عل��ـــــــــا  –صـــــــــورة مـــــــــن خطـــــــــاب عـــــــــرض العمـــــــــل  -4

 ) <مقدمة من الشركة بلغة أجنبية>1/ 4(مرفق رقم   2023

ــ� ضـــــــــــــوء مـــــــــــــا ســـــــــــــبق عرضـــــــــــــھ  ــذا التقر�ـــــــــــــر   –***وع�ـــــــــــ ودفـــــــــــــوع طر�ـــــــــــــ� التـــــــــــــدا�� مـــــــــــــن دفـــــــــــــاع  –ع�ـــــــــــــ� صـــــــــــــفحات هـــــــــــ

 -يت�ح لنا الآ�ى :–  ماومستندا��  –
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 للثابــت وذلــك  – مبيعـاتموظــف  –بالشـركة المــد�� عل��ــا  –د�� أن طبيعـة عمــل المــ 
ً
العمــل الموقــع بــ�ن �عـرض طبقــا

>.   22/08/2023طر�� التدا�� �� 
ً
 <والمو�ح بتقر�رنا سلفا

 بإقرار طر�� التدا��.  –  12/06/2023هو   –بالشركة المد�� عل��ا    –أن تار�خ بداية عمل المد��  

، وأن ســبب ��ايــة العلاقــة �عــود إ�ــ� إتفــاق  04/01/2024هــو  –بالشــركة المــد�� عل��ــا  –أن تــار�خ ��ايــة عمــل المــد��  

  – 04/01/2024حيــث وقــع الطــرف�ن إتفاقيــة �ســو�ة بتــار�خ  –الطــرف�ن 
ً
إتفقــا بموج��ــا  –أو�ــحناها بتقر�رنــا ســلفا

 ع�� إ��اء علاقة العمل بالتار�خ المشار إليھ.

ــا   ــدى الشـــركة المـــد�� عل��ـ ــة  –أن المـــد�� �ـــان �عمـــل لـ ــام العمولـ ــ�ن الطـــرف�ن  –بنظـ ــاق بـ ــم الإتفـ ــھ تـ ــد  –حيـــث أنـ �عقـ

 إليھ   –درهم   1عبارة عن    –ع�� أن راتب المد��    –العمل الموقع بي��ما  
ً
 % من قيمة الأر�اح أو المبيعات  30مضافا

ع�ــ� أســاس مــا  –ع�ــ� وجــھ الدقــة  –بالشــركة المــد�� عل��ــا  –لــذا ســنقوم بتحديــد متوســط الأجــر الشــهرى للمــد�� 

 بتقر�رنا �شأن صا�� قيمة العمولات المستحقة 
ً
 خلال ف��ة خدمتھ. –للمد��   –سننت�ى إليھ لاحقا

بــإقرار طر�ــ�  –عمليــات  3عبــارة عــن  –خــلال ف�ــ�ة عملــھ بالشــركة المــد�� عل��ــا  –أن العمليــات ال�ــى قــام ��ــا المــد��  

 -و�يان تلك العمليات ع�� النحو التا�� : –  التدا��

o  1902الوحدات  بمشروع مساكن بيلتمور الصفوح وحدة   

o   3004مشروع  بيلتمور   

o   الوحده ا�خاصة �شركة دانوب رقمOCZ-O1-F17-1712 

ــة المســــتحقة عــــن عملي –بخصــــوص دفــــع الشــــركة المــــد�� عل��ــــا   ــى�عــــدم أحقيــــة المــــد�� بالعمولــ ،  مشــــروع بيلتمــــور ( /  �ــ

فلـم  – لأى م��ــا �و��ا لم �ستلم أية مبالغ مــن المطــور العقــارى ح�ــى تار�خــھ – )OCZالوحده ا�خاصة �شركة دانوب رقم 

سـواء كشـف حسـاب مسـتخرج مـن  –يؤ�ـد دفعهـا الماثـل  –بأوراق الدعوى  –تقدم الشركة المد�� عليھ ثمة مستند 
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أو كشــف حســاب مســتخرج مــن �ــجلات المطــور العقــارى ، الأمــر الــذى معــھ يكــون دفــع  –�ــجلا��ا ا�حاســبية بــذلك 

 تفتقد الدليل ، وترى ا�خ��ة الإلتفات عنھ  –لا �عدو إلا أقوال مرسلة   –الشركة المد�� عل��ا الماثل 

ھ لـــم يكـــن لدي ـــ�ـــون المـــد��  -بـــبطلان إتفاقيـــة التســـو�ة <ســـند الـــدعوى>  –أمــا فيمـــا يتعلـــق بـــدفع الشـــركة المـــد�� عل��ـــا 

مــــا �عــــد مخالفــــة المـــد�� للنظــــام العــــام و حكــــم الهيئــــة العامــــة �حكمــــة تمي�ــــ� د�ــــي م –بطاقـــة وســــيط  عقــــارى خاصــــھ بــــھ 

 فإن الأمر �شأن ذلك الدفع ن��كھ لهيئة ا�حكمة لتعلقھ بنوا�� قانونية.  – 586/  2022/ 1رقم

�و��ــا غ�ــ� ��ائيــة وغ�ــ� مكتملــة  –بإن�ار كشف التسو�ة المقدم من المد��  –أما فيما يتعلق بدفع الشركة المد�� عل��ا 

عـلاوة ع�ــ�  –فــإن ذلـك الـدفع �ـ� غ�ـ� محلــھ سـيما وأن الثابـت لنـا أنـھ صــادر عـن الشـركة  –وغ�ــ� معتمــدة مــن الشــركة 

 عـــن أنـــھ يتطـــابق مـــع الرســـائل الإلك��ونيـــة  –أنـــھ معتمـــد مـــن رئـــيس القســـم بالشـــركة �عـــد مراجعتـــھ وتدقيقـــھ 
ً
فضـــلا

�ــ� حــ�ن أن دفــع الشــركة الماثــل يتعــارض مــع رســائل  – وال�ــى لــم تبــد الشــركة أيــة إع�ــ�اض عل��ــا –المقدمــة مــن المــد�� 

ا�ساب المقدمة  ، و�التا�� ترى ا�خ��ة الإلتفات عن ذلك الدفع الو

المــــوقع�ن مــــن طر�ــــ� التــــدا�� ،  –وكشــــف التســــو�ة ال��ائيــــة  –ع�ــــ� ضــــوء مــــا ســــبق ، وع�ــــ� ضــــوء إتفاقيــــة التســــو�ة  

وال�ـــى لـــم تبـــد الشـــركة أى إع�ـــ�اض عل��ـــا <والمو�ـــح�ن  –وكـــذلك الرســـائل الإلك��ونيـــة المتبادلـــة بـــ�ن طر�ـــ� التـــدا�� 

> جم
ً
 بتقر�رنـا سـلفا

ً
عـن العمليـات ال�ـى أجراهـا خـلال ف�ـ�ة  –للمـد��  –يت�ـح لنـا أن صـا�� العمولـة المسـتحقة  -يعا

 درهم (فقط مائة وأر�عة ألف ومائتان وستة عشرة درهم)  104,216مبلغ وقدره   –عملھ بالشركة المد�� عل��ا 

ــا  ــغ وقــــدره  –قامــــت الشــــركة المــــد�� عل��ــ ــم  40,000بصــــرف مبلــ ــل  –للمــــد��  –درهــ  لإشــــعارات التحو�ــ
ً
ــا وذلــــك طبقــ

<
ً
 البنكية المقدمة من الشركة <والمو�حة بتقر�رنا سلفا

 –درهـــــم  104,216مبلـــــغ وقـــــدره ( –�ـــــ� ذمـــــة الشـــــركة المـــــد�� عل��ـــــا  –الأمـــــر الـــــذى تكـــــون العمولـــــة المتبقيـــــة للمـــــد�� 

ــم) =  40,000 ــد�� عل��ــــا  64,216درهـ ــة الشــــركة المـ ــون للمــــد�� أحقيـــة �ــــ� مطالبـ ــن ثــــم يكـ ــغ وقــــدره  –درهــــم ، ومـ بمبلـ

 كطلبھ بختام لائحة دعواه.  –درهم (فقط أر�عة وستون ألف درهم)    64,000
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 –بالشــركة المــد�� عل��ــا  –خــلال ف�ــ�ة عملــھ  –يت�ــح لنــا أن متوســط الأجــر الشــهرى للمــد��  –ع�ــ� ضــوء مــا ســبق  

درهـــم (فقـــط خمســـة عشـــرة ألـــف وأر�عمائـــة  15,486.29درهـــم) =  1شـــهر) +  6,73درهـــم ÷  104,216مبلـــغ وقـــدره ((

 وستة وثمانون درهم و�سعة وعشرون فلس).

  –ومــا قـدم مـن مســتندات  –سـيما وأن مـا تــم مـن مناقشـات  –لا مجـال للإنتقـال إ�ــ� الشـركة المـد�� عل��ــا  
ً
جـاء �افيــا

 لإيداع تقر�رنا.

 خامسا: النتيجة المبدئية للتقر�ر 

 -نخلص إ�� الآ�ى : –ا ممستندا��و  –طر�� التدا�� دفاع  بفحص 

 للثابــت �عــرض العمــل الموقــع بــ�ن طر�ــ�  –موظف مبيعــات  –بالشركة المد�� عل��ا  –أن طبيعة عمل المد��  -1
ً
وذلــك طبقــا

>.  2023/ 08/ 22التدا�� �� 
ً
 <والمو�ح بتقر�رنا سلفا

 بإقرار طر�� التدا��.  –  2023/ 06/ 12هو   –بالشركة المد�� عل��ا    –أن تار�خ بداية عمل المد��  -2

ــة عمــــل المــــد��  -3 ــا  –أن تــــار�خ ��ايــ ــو  –بالشــــركة المــــد�� عل��ــ ــاق  2024/ 01/ 04هــ ــة العلاقــــة �عــــود إ�ــــ� إتفــ ، وأن ســــبب ��ايــ

  – 2024/ 01/ 04حيــث وقــع الطــرف�ن إتفاقيــة �ســو�ة بتــار�خ  –الطــرف�ن 
ً
إتفقــا بموج��ــا ع�ــ�  –أو�ــحناها بتقر�رنــا ســلفا

 إ��اء علاقة العمل بالتار�خ المشار إليھ.

�عقــد العمــل  –حيــث أنــھ تــم الإتفــاق بــ�ن الطــرف�ن  –بنظــام العمولــة  –أن المــد�� �ــان �عمــل لــدى الشــركة المــد�� عل��ــا  -4

 إليھ   –درهم    1عبارة عن   –ع�� أن راتب المد��  –الموقع بي��ما  
ً
 % من قيمة الأر�اح أو المبيعات  30مضافا

درهــم (فقــط  15,486.29مبلــغ وقــدره  –بالشركة المــد�� عل��ــا  –خلال ف��ة عملھ  –وأن متوسط الأجر الشهرى للمد�� 

.  –  خمسة عشرة ألف وأر�عمائة وستة وثمانون درهم و�سعة وعشرون فلس)
ً
 وذلك ع�� النحو المو�ح بتقر�رنا سلفا

ــا المــــد��  -5 ــات ال�ــــى قــــام ��ــ ــ�ة عملــــھ بالشــــركة المــــد�� عل��ــــا  –أن العمليــ بــــإقرار طر�ــــ�  –عمليــــات  3عبــــارة عــــن  –خــــلال ف�ــ

 -و�يان تلك العمليات ع�� النحو التا�� : –التدا��  



 

 

18 

o  1902الوحدات  بمشروع مساكن بيلتمور الصفوح وحدة   

o   3004مشروع  بيلتمور   

o   الوحده ا�خاصة �شركة دانوب رقمOCZ-O1-F17-1712 

وذلــك آخــذين �ــ�  –ع�� ضوء ما أبداه من دفوع وما قدمھ من مستندات  –بدعواه الماثلة   –قمنا بفحص طلبات المد��   -6

 -و�ن��ينا إ�� الآ�ى :  –تحقيق دفاع الشركة المد�� عل��ا الإعتبار  

o  مبلــغ  –عــن العمليــات ال�ــى أجراهــا خــلال ف�ــ�ة عملــھ بالشــركة المــد�� عل��ــا  –للمــد��  –أن صا�� العمولة المســتحقة

 درهم (فقط مائة وأر�عة ألف ومائتان وستة عشرة درهم)  104,216وقدره  

ــا و   لإشــــعارات التحو�ــــل  –للمــــد��  –درهــــم  40,000بصــــرف مبلــــغ وقــــدره  –قامــــت الشــــركة المــــد�� عل��ــ
ً
وذلــــك طبقــــا

<
ً
 البنكية المقدمة من الشركة <والمو�حة بتقر�رنا سلفا

درهــم ، ومــن ثــم ي�ــون  64,216مبلــغ وقــدره   –�� ذمة الشركة المــد�� عل��ــا  –ت�ون العمولة المتبقية للمد�� و�التا��  

 –درهــم (فقــط أر�عــة وســتون ألــف درهــم)  64,000بمبلــغ وقــدره  –للمــد�� أحقيــة �ــ� مطالبــة الشــركة المــد�� عل��ــا 

 كطلبھ بختام لائحة دعواه

o ــ� دفـــع الشـــركة ــة للبـــت �ـ ــا ن�ـــ�ك الأمـــر لهيئـــة ا�حكمـ ــند الـــدعوى>  –أو�ـــحنا أننـ �ـــون  -بـــبطلان إتفاقيـــة التســـو�ة <سـ

مخالفــة المــد�� للنظــام العــام و حكــم الهيئــة العامــة ما �عد م –بطاقة وسيط  عقارى خاصھ بھ ھ  لم يكن لديالمد��  

 .بنوا�� قانونية  وذلك  لتعلق الأمر  – 586/  2022/ 1�حكمة تمي�� د�ي رقم

  –ومــا قــدم مــن مســتندات  –ســيما وأن مــا تــم مــن مناقشــات  –لا مجــال للإنتقــال إ�ــ� الشــركة المــد�� عل��ــا  -7
ً
جــاء �افيــا

 لإيداع تقر�رنا.
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 الاع��اضات سادسا: 

  ــليمھ للأطـــــــراف بال��يــــــــد الالك��و�ـــــــي (مرفـــــــق رقــــــــم  02/08/2024بتـــــــار�خ ) 3/2تـــــــم إعــــــــداد التقر�ـــــــر المبـــــــدئي وتــــــــم �ســـــ

 .07/08/2024  تنت�ى يوممع منحهم مهلھ للإطلاع والتعقيب    –

  بالتعقيــــــــب ع�ـــــــ� تقر�ــــــــر ا�خ�ـــــــ�ة المبــــــــدئى  – �مـــــــن المـــــــد� –�خ�ــــــــ�ة بر�ـــــــد الك��و�ــــــــي اســـــــتلمت ا 03/08/2024و�تـــــــار�خ

 . لم تتضمن أية إع��اضات ع�� النتيجة المبدئية للتقر�رمرفق بھ مذكرة بالتعقيب    –

  بالتعقيـــــــــب ع�ـــــــــ� تقر�ـــــــــر ا�خ�ـــــــــ�ة  – مـــــــــن المـــــــــد�� عل��ـــــــــا –اســـــــــتلمت ا�خ�ـــــــــ�ة بر�ـــــــــد الك��و�ـــــــــي  06/08/2024و�تـــــــــار�خ

 وحافظة مستندات مرفق بھ مذكرة �عقيبية –المبدئى  

 -ع�� النحو التا�� :  –والرد عل��ا    –  إع��اضات الشركة المد�� عل��اسنقوم بفحص   –وفيما ي�� 

ع�ـــ� مـــا  –حســـبما تضـــمنتھ مـــذكر��ا التعقيبيـــة  –ع�ـــ� تقر�ـــر ا�خ�ـــ�ة المبـــدئى  –للمـــد�� عل��ـــا  –تنحصـــر الإع��اضـــات الفنيـــة 

الوحــده ا�خاصــة �شــركة دانــوب (مشــروع بيلتمــور ،  / إن��ت إليھ ا�خ�ــ�ة �شــأن أحقيــة المــد�� بالعمولــة المســتحقة عــن عملي�ــى 

لـــم تقـــدم �ونـــھ  –لـــم �ســـتلم أيـــة مبـــالغ مـــن المطـــور العقـــارى ح�ـــى تار�خـــھ ، والإلتفـــات عـــن دفـــع المـــد�� عليـــھ بأ��ـــا ) OCZرقـــم 

ســــواء كشــــف حســــاب مســــتخرج مــــن �ــــجلا��ا  –يؤ�ــــد دفعهــــا الماثــــل  –بــــأوراق الــــدعوى  –الشــــركة المــــد�� عليــــھ ثمــــة مســــتند 

 أو كشف حساب مستخرج من �جلات المطور العقارى   –ا�حاسبية بذلك  

حيث طلبت المد�� عل��ا من ا�خ��ه الموقره الإنتقال ا�� مقر المد�� عل��ا للإطــلاع ع�ــ� النظــام وال�ــجلات ا�حســابية والــدفاتر 

 المستندية وال�ى تثبت أن المد�� عل��ا لم �ستلم ح�ى تار�خھ من الشركھ المطور أى مبالغ �ستحق ع��ا المد�� أية عمولات

وحيــــث أن هــــذا الطلــــب طلــــب  جــــوهرى والمــــد�� عل��ــــا تتمســــك بــــھ وذلــــك ح�ــــى تــــتمكن ا�خ�ــــ�ه المــــوقره مــــن الإطــــلاع و�يــــان هــــل 

 للتطو�ر العقارى " مبالغ أم لا .إستلمت المد�� عل��ا من الشركة المطوره " دانوب 

وقد تقدمت المد�� عل��ا ا�� المطور " شركة دانوب للتطو�ر العقارى " وذلك وفق الإيصــال الفــاتوره الصــادره مــن قبــل المــد�� 

بقيمـــة العمولـــھ عـــن بيـــع   OP-24-8860ا�ـــ� المطـــور الرئي�ـــىى شـــركة الـــدانوب بالفـــاتوره رقــم  2024-7-25وذلـــك بتـــار�خ عل��ــا 

 للمـــد�� عل��ـــا هـــو " 5بالإضـــافة ا�ـــ� ضـــر�بة القيمـــة المضـــافھ  187,670الوحـــده والمقـــدره بمبلـــغ 
ً
% لي�ـــون مبلـــغ العمولـــھ �ـــاملا

 "  وهو ما لم �ستلمھ ح�ى الأن  197,053.50
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ــا  ــل  –***وقــــدمت المــــد�� عل��ــ ــادرة مــــن / الشــــركة  – OP-248860صــــورة مــــن الفــــاتورة الرقيمــــة  –رفقــــة إع��اضــــها الماثــ الصــ

 ).2/ 5(مرفق رقم    درهم 197,053.50بمبلغ وقدره    –  2024/ 07/ 25بتار�خ   –إ�� / شركة الدانوب    –المد�� عل��ا 

 رد ا�خ��ة 

ل�ــى تــدلل الأخ�ــ�ة ع�ــ�  –مــن المــد�� عل��ــا  –نــا نو�ــح أن ا�خ�ــ�ة قــد ســبق وأشــارت إ�ــ� المســتندات المطلــوب تقــديمها فإن

الوحـده ا�خاصــة �شـركة دانـوب رقــم العمولـة المسـتحقة عـن عملي�ــى / (مشـروع بيلتمـور ، �ـحة إدعا��ـا �عـدم إســتلامها 

OCZ ( -  عــــن تقــــديم المســــتندات ال�ــــى ت�ــــ�ئ ذم��ــــا وتؤكــــد  –بإع��اضــــات واهيــــة  –إلا أن المــــد�� عل��ــــا فضــــلت الإع�ــــ�اض

 خاصة وأن المستندات المطلو�ة من المف��ض أن تكون تحت يدها    –�حة إدعا��ا الماثل  

وهــذا لــم  –لســارعت إ�ــ� تقــديمها  –فإنمــا يــدل ع�ــ� أن إذا �انــت تلــك المســتندات تؤ�ــد إدعا��ــا  –ولــو دل ذلــك ع�ــ� �ــىئ 

 يحدث 

الأمر الذى معھ يكون إع��اض المـد�� عل��ـا الماثـل �ـ� غ�ـ� محلـھ ، وتـرى ا�خ�ـ�ة الإلتفـات عنـھ ، والإن��ـاء إ�ـ� مـا إن��ينـا إليـھ 

 بتقر�رنا �� هذا الشأن.
ً
 سلفا
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 سا�عا: النتيجة ال��ائية للتقر�ر 

) و�ســتلمنا 3/2قمنــا بإعــداد التقر�ــر المبــدئي وارســالھ ا�ــ� طر�ــ� التــدا�� مــع اعطــاءهم مهلــة للتعقيــب عليــھ (مرفــق رقــم 

ــا بفحــــص إع��اضــــات المـــد�� عل��ــــا ع�ــــ�  –�عقيـــب مــــن الأطــــراف  ــا وقمنـ ــر المبــــدئى والــــرد عل��ـ وننت�ــــى ا�ــــ� النتــــائج  –التقر�ـ

 -التالية :

 للثابــت �عــرض العمــل الموقــع بــ�ن طر�ــ�  –موظف مبيعــات  –بالشركة المد�� عل��ا  –أن طبيعة عمل المد��  -1
ً
وذلــك طبقــا

>.  2023/ 08/ 22التدا�� �� 
ً
 <والمو�ح بتقر�رنا سلفا

 بإقرار طر�� التدا��.  –  2023/ 06/ 12هو   –المد�� عل��ا  بالشركة    –أن تار�خ بداية عمل المد��  -2

ــة عمــــل المــــد��  -3 ــا  –أن تــــار�خ ��ايــ ــو  –بالشــــركة المــــد�� عل��ــ ــاق  2024/ 01/ 04هــ ــة العلاقــــة �عــــود إ�ــــ� إتفــ ، وأن ســــبب ��ايــ

  – 2024/ 01/ 04حيــث وقــع الطــرف�ن إتفاقيــة �ســو�ة بتــار�خ  –الطــرف�ن 
ً
إتفقــا بموج��ــا ع�ــ�  –أو�ــحناها بتقر�رنــا ســلفا

 إ��اء علاقة العمل بالتار�خ المشار إليھ.

�عقــد العمــل  –حيــث أنــھ تــم الإتفــاق بــ�ن الطــرف�ن  –بنظــام العمولــة  –أن المــد�� �ــان �عمــل لــدى الشــركة المــد�� عل��ــا  -4

 إليھ   –درهم    1عبارة عن   –ع�� أن راتب المد��  –الموقع بي��ما  
ً
 % من قيمة الأر�اح أو المبيعات  30مضافا

درهــم (فقــط  15,486.29مبلــغ وقــدره  –بالشركة المــد�� عل��ــا  –خلال ف��ة عملھ  –متوسط الأجر الشهرى للمد�� وأن  

.  –  خمسة عشرة ألف وأر�عمائة وستة وثمانون درهم و�سعة وعشرون فلس)
ً
 وذلك ع�� النحو المو�ح بتقر�رنا سلفا

ــا المــــد��  -5 ــات ال�ــــى قــــام ��ــ ــ�ة عملــــھ بالشــــركة المــــد�� عل��ــــا  –أن العمليــ بــــإقرار طر�ــــ�  –عمليــــات  3عبــــارة عــــن  –خــــلال ف�ــ

 -و�يان تلك العمليات ع�� النحو التا�� : –التدا��  

o  1902الوحدات  بمشروع مساكن بيلتمور الصفوح وحدة   

o   3004مشروع  بيلتمور   

o   الوحده ا�خاصة �شركة دانوب رقمOCZ-O1-F17-1712 
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وذلــك آخــذين �ــ�  –ع�� ضوء ما أبداه من دفوع وما قدمھ من مستندات  –بدعواه الماثلة   –قمنا بفحص طلبات المد��   -6

 -و�ن��ينا إ�� الآ�ى :  –الإعتبار تحقيق دفاع الشركة المد�� عل��ا 

o  مبلــغ  –عــن العمليــات ال�ــى أجراهــا خــلال ف�ــ�ة عملــھ بالشــركة المــد�� عل��ــا  –للمــد��  –أن صا�� العمولة المســتحقة

 درهم (فقط مائة وأر�عة ألف ومائتان وستة عشرة درهم)  104,216وقدره  

ــا و   لإشــــعارات التحو�ــــل  –للمــــد��  –درهــــم  40,000بصــــرف مبلــــغ وقــــدره  –قامــــت الشــــركة المــــد�� عل��ــ
ً
وذلــــك طبقــــا

<
ً
 البنكية المقدمة من الشركة <والمو�حة بتقر�رنا سلفا

درهــم ، ومــن ثــم ي�ــون  64,216مبلــغ وقــدره   –�� ذمة الشركة المــد�� عل��ــا  –ت�ون العمولة المتبقية للمد�� و�التا��  

 –درهــم (فقــط أر�عــة وســتون ألــف درهــم)  64,000بمبلــغ وقــدره  –للمــد�� أحقيــة �ــ� مطالبــة الشــركة المــد�� عل��ــا 

 كطلبھ بختام لائحة دعواه

o ــ� دفـــع الشـــركة ــة للبـــت �ـ ــا ن�ـــ�ك الأمـــر لهيئـــة ا�حكمـ ــند الـــدعوى>  –أو�ـــحنا أننـ �ـــون  -بـــبطلان إتفاقيـــة التســـو�ة <سـ

ما �عد مخالفــة المــد�� للنظــام العــام و حكــم الهيئــة العامــة م –بطاقة وسيط  عقارى خاصھ بھ ھ  لم يكن لديالمد��  

 .بنوا�� قانونية  وذلك  لتعلق الأمر  – 586/  2022/ 1�حكمة تمي�� د�ي رقم

  –ومــا قــدم مــن مســتندات  –ســيما وأن مــا تــم مــن مناقشــات  –لا مجــال للإنتقــال إ�ــ� الشــركة المــد�� عل��ــا  -7
ً
جــاء �افيــا

 لإيداع تقر�رنا.

 وهذه نتيجة أعمالنا نرفعها لعدالة ا�حكمة

 ا�خب�� ا�حسا�ي 

 حمد محمد لنجاوى 

 266رقم القيد بمحاكم د�ي 
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ت المرفقا  
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